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News für unsere Mitglieder und Freunde  

 

Erfolg durch hohen Einsatz! 

Rückblick 2016  
Eine gute Gelegenheit auf das letzte Jahr zurückzublicken und neue Ziele für 

das kommende Jahr zu setzen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In dieser Ausgabe: 

 „Global Diversity & Inclusion Award“ 

 „Education Angels“ 

 KomMENT Klassenbesuche 

 Cocktail Empfang im türk. Generalkonsulat 

 Maritime Sommergala Juni 2016 

 „Interkulturelle Kompetenz durch Vielfalt 

und Diversity“ 

 3. Duisburger Bildungskonferenz  

 10. Qualifikationsseminar in Köln  

 Interkulturelles Seminar „Fit für Vielfalt“ 

 CSR- Jahrestagung November 20162016 
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“Global Diversity & Inclusion Award“ 

Kooperationsvertrag 

zwischen der Stiftung: Bildung! Eğitim! & der Ford- Werke GmbH 

 

 

 

Unser Mentoring- Projekt “KomMENT” wurde in das Community Involvement Programm der 

Ford-Werke GmbH aufgenommen und hat beim ersten Anlauf den „Global Diversity & 

Inclusion Award“ gewonnen. 

Besonders wichtig ist für 

KomMENT die Förderung von 

Jugendlichen an Schulen mit 

hohem Migrantenanteil.  

Zusammen mit der Ford- Werke 

GmbH soll dazu beigetragen 

werden, unser Projekt weiterhin 

erfolgreich umzusetzen und zu 

verbreiten.  

An dieser Stelle eine kurze 

Zusammenfassung zu unserem 

KomMENT- Projekt. Das Projekt startete 2012. In diesem Zeitraum haben wir viele 

Auftaktveranstaltungen in Berlin und NRW durchgeführt. Wir haben über 1000 Studierende, 

Berufseinsteiger und Hochschulabsolventen erreicht und aus dieser Gruppe weit über 100 

Mentoren in unseren Qualifikationsseminaren geschult. Das Projekt hat bis heute über 50 

interessierte Lehrkräfte, 30 kooperative Schulen der Sekundarstufe I und bis zu 200 

Schulbesuche mit weit über 4000 SchülerInnen und Schüler erreicht.  

 

Wir bilden unsere „Education Angels“ aus 

Die Qualifikation unserer Mentoren, auch Education Angels ist ebenfalls sehr wichtig für das 

Mentoring- Projekt. In einem Aufbauseminar für unsere erfahrenen Angels wurden sie über 

die Sozialstruktur sowie zum Bildungssystem Deutschlands durch Herrn Prof. Dr. Aladin El-

Mafaalani sowie Frau Dr. Birgit van Meegen geschult.  
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An dieser Stelle möchten wir ein großes Dankeschön an Herrn Rainer Ludwig sowie Herrn 

Kemal Şahin aussprechen. Sie haben mit ihren Beiträgen unsere Mentoren ermutigt, den 

gemeinsamen Weg weiterhin engagiert fortzuführen.  

Des Weiteren haben auch die Referenten mit ihren exzellenten Beiträge entscheidend zum 

Erfolg des Aufbauseminars beigetragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 –  Erneutes Jahr voller Klassenbesuche  

 
Bilder sprechen Worte. Auch in dem letzten Jahr kam es zu erfolgreichen Klassenbesuchen 
durch unsere Education Angels. Hier ein kleiner Einblick.  
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Im Festsaal des türk. Generalkonsulats zu Köln veranstaltete unsere 

Stiftung einen Cocktail-Empfang 

 
Herr Oğuz Tuncay, Bildungsattaché des Generalkonsulats der Republik Türkei, beglück-

wünschte unsere Arbeit dankend mit den Worten: 

 

„Die heutigen Jugendlichen haben Vorbilder, 

die als Schauspieler oder Sportler berühmt ge-

worden sind und die als Idole fungieren, aber 

sehr schwierig zu erreichen sind. Deswegen 

unterstützen und freuen wir uns sehr über das 

Projekt der Stiftung: Bildung! Eğitim!. 

 Die KoMENT-Mentoren suchen kleine Gruppen 

aus, motivieren und informieren. Sie dienen als 

Vorbilder aus der näherstehenden Umgebung – 

das kommt bei den Jugendlichen sehr gut an!“ 

 

Auch Stiftungspräsident Kemal Şahin begrüßte die Gäste auf dem zahlreich besuchten Cock-

tail- Empfang mit folgenden Worten:  

„Wir feiern heute die Kooperation mit der Ford- Werke GmbH. Ich bin sehr erfreut darüber, 

dass unser Projekt einen engen und intensiven Kontakt mit Führungskräften aus der  deut-

schen und internationalen Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Kultur und Gesellschaft ermög-

licht. Das ist ein großes Win- Win- Projekt. Nachwuchsförderung ist gleichzeitig Wirtschafts-

förderung und somit ein Gewinn für die Gesellschaft.“ 
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Herr Şahin fügte außerdem hinzu:  

„Alle unsere Mentoren haben sich zum Ziel 
gesetzt, weiterhin viele Schülerinnen und 
Schüler mit unterschiedlichen kulturellen 
Wurzeln in Deutschland zu erreichen. Die 
Motivation ist der Schlüssel zum Erfolg. Un-
ser Projekt soll zum Erwerb eines besseren 
Schulabschlusses anstreben, um so die Mög-
lichkeit für eine gute Ausbildung oder ein 
späteres Studium zu erlangen. Das Konzept 
ist bewusst einfach gewählt. Durch gezielte 
Kompetenzentwicklung wollen wir die enor-

men Potenziale dieser Jugendlichen zum Vorschein bringen. Wir wollen auch Vorbilder zei-
gen. Denn wer Vorbilder hat, der kann Visionen bilden.“  

 

Engagement  zahlt sich aus!  
 

 

Unsere Mentoren Töre Deniz Yılmaz und Kader Durmus 

(Kölner Raum) haben besonders hervorragende Leistun-

gen erbracht.  

 

Herr Yılmaz (Ford Werke GmbH TRG - Turkish Resource 

Group Vorstandsvorsitzender) wurde für seine 20 Schul-

besuche durch den Stiftungspräsidenten Herrn Kemal 

Şahin mit einer Plakette für seine Vorbildfunktion ausge-

zeichnet. Unser Mentor folgte damit Kader Durmus, der 

selbst bisher 27 Klassenbesuche durchgeführt hat.  
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Frau Handan Anapa, Projektleiterin von TEMA Na-

turschutz e.V. Projektleiterin, hat den Abend mode-

rierend begleitet. 

 

An dieser Stelle danken wir ganz besonders Herrn 

Generalkonsul Hüseyin Emre Engin, der uns diese 

Veranstaltung ermöglicht hat. 

Stellvertretend für ihn nahm Herr Vizekonsul Hik-

met Armağan die Plakette der Stiftung dankend 

entgegen.  

 

 

  

Die Besucher des Cocktail-Empfangs haben mit großem Interesse die Stiftungsarbeit wahr- 

genommen. Ein wertvoller Informationsaustausch fand unter den Teilnehmern statt.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herr Betin Güneş (Komponist, Dirigent, Pianist) ist nun ein interessierter Unterstützer der 

Stiftung.  

 

 



      
  

7                                                             
  

Maritime Sommergala – Wilhelmshaven Juni 2016 

 

Bereits zum fünften Mal organisierte Jacqueline Bakir Brader (Sprecherin des Förderkreises), 

die „Maritime Sommergala“ im Atlantic Hotel in Wilhelmshaven. Die Gala stand unter dem 

Motto „25 Jahre Bakir Immobilien“.  

Mit diesem Ball hat die engagierte Immobilien-Unternehmerin nicht nur Wirtschaft und 

Politik zusammengebracht, sondern setzte ihre Popularität auch ein, um Spenden zugunsten 

der „Stiftung: Bildung! Eğitim!“ zu generieren.  

Wie in den Vorjahren, ging der Erlös in Höhe von 10.000 Euro an unsere Stiftung. 

„Interkulturelle Kompetenz durch Vielfalt und Diversty“ 

in Dortmund 

Die Veranstaltung „Interkulturelle Kompetenz durch Vielfalt und Diversity“ fand in Dortmund 

statt. Als Ehrengäste durften wir u.a. den Herrn Schmeltzer, Minister für Integration Land 

NRW begrüßen.  

Außerdem nahmen viele Persönlichkeiten aus der Politik, zahlreiche Unternehmer, viele Ver-

treter aus Bildungsinstitutionen, Lehrkräfte, Akademiker sowie Studierende, Jugendliche, 

Schüler und insbesondere ihre Eltern daran teil.  
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Unsere Stiftung hat sich neben der Verbesserung der Ausbildungschancen junger Menschen 

mit Migrationshintergrund auch die Förderung des internationalen und interkulturellen Dia-

logs zum Ziel gesetzt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An dieser Stelle kooperieren wir gemeinsam mit den lokalen Kooperationspartnern wie bei-

spielsweise die Stadt Dortmund, dem Dortmunder Türkischer Elternverein e.V. (DOTEV), die 

Föderation Türkischer Elternvereine in NRW e.V. (FÖTEV NRW) sowie der bundesweiten Tür-

kische Gemeinde in Deutschland (TGD).  

 

Das Ziel ist hierbei die versteckten Potentiale der Migranten – Multikulturalität und Multilin-

gualität zu erkennen!  

Wir können von diesen Potentialen profitieren! 
 

3. Duisburger Bildungskonferenz   
„Bildungsregion Duisburg – engagiert für Neuzugewanderte“ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Thema der 3. Bildungskonferenz war das Engagement für Neuzugewanderte.  

Um diesen Menschen eine Chance auf eine gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen, muss 

deren Integration in die Bildungsregion erfolgreich gelingen.  
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Die Integration der Zuwanderinnen und Zuwanderer wird als bedeutendes Handlungsfeld 

der Bildungsregion definiert.  

Auch wir waren vor Ort vertreten. Das Impulsreferat unseres Kuratoriummitglieds Prof. Dr. 

El-Mafaalani sorgte für einen regen Informationsaustausch.  

 

 

10. Qualifikationsseminar der Ford- Werke GmbH in Köln  
 

Das 10. Qualifikationsseminar des Projektes 

„KomMENT: Kompetenzentwicklung durch 

Mentoring“ unter dem Motto 

„Run4KomMENT“ fand  bei der Ford- Werke 

GmbH in Köln statt.  

In dem 10. Seminar haben wir potenzielle 

Mentoren nachqualifiziert umso den Ausgleich 

von verabschiedeter Education Angels herzu-

stellen.  
 

 

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmern für hervorragende Beteiligung am Seminar.  
 

 

Interkulturelles Seminar „Fit für Vielfalt“ 

(Mentorennetzwerk Aachen) 

 
Unsere Stiftung ist Teil des Mentoringnetzwerkes. Hier sind die Institutionen vernetzt und 

befinden sich in einem ständigen Informationsaustausch. Das Netzwerk zeichnet sich durch 

eine ausgezeichnete Kooperation aus und passt ihr Know-How den sich ständig verändern-

den Anforderungen der Umwelt an.  

 

Interkultureller Umgang erfordert wie jeder Kontakt zwischen Menschen, die sich kennen-

lernen, viel Fingerspitzengefühl. 

 

Die Interkulturelle Fortbildung „Fit für Vielfalt“ klärte die Ehrenamtlichen in leitender Funkti-

on über verschiedene Modelle aus der interkulturellen Arbeit auf, um so die Tätigkeiten zu 

stärken und Freude an der Arbeit mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen zu för-

dern. Die gewonnenen Kenntnisse können nach dem Prinzip „Continous Improvement“ (dt.: 

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) eingesetzt werden.  
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CSR- Jahrestagung 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zum Abschluss des Jahres fand die CSR-Jahrestagung statt. Herr Şahin sprach auch hier über 
„Chancen erkennen- Kompetenzentwicklung für Menschen zwischen Kulturen“.  
Neben seinen unternehmerischen Tätigkeiten stellte Herr Şahin auch die Ziele und Aktivitä-
ten der Stiftung: Bildung! Eğitim ! dem Publikum vor.   
 
Die IHK Lippe zu Detmold möchte mit unserer Stiftung kooperieren und Nachwuchskräfte für  
ihre Mitglieder gewinnen. Die Teilnahme von Interessenten mit Migrationshintergrund ist 
von besonderem  Interesse, da diese eine Brückenfunktion zwischen Lippe und der Türkei 
bilden können.  
 

Hier ein kleiner Einblick… 
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Neues Profil – Frisches Engagement 
 

Frau Tuğçe Kaman (Masterstudentin im Raum Hannover, 

Braunschweig), Absolventin des Studiengangs Bioinformatik und 

Genomforschung an der Universität Bielefeld wird ab Februar, 

2017 in Aachen als Koordinatorin der Stiftungsarbeiten anfangen. 

Geboren und aufgewachsen ist Fr. Kaman in Deutschland.  Sie 

wuchs durch ihre Eltern zweisprachig auf, so dass sie zwei 

Muttersprachen besitzt, Deutsch und Türkisch.  

Ihren schulischen sowie universitären Werdegang genoss sie 

ebenfalls in Deutschland. Darüber hinaus absolvierte sie ein 

Auslandsjahr in Istanbul an der ausgezeichneten Bogazici 

Universität (Bosporus- Universität). Frau Kaman wird Ihre Arbeiten zum Endes des Jahres in 

Istanbul fortführen und strebt eine Karriere in einem Pharmaunternehmen an.  

Sie ist eine engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeit. Ihre interkulturelle Kompetenz 

zeichnet sie besonders stark aus und sie nimmt als ein erfolgreiches Vorbild ihre Tätigkeit für 

unsere Stiftung auf.  

 

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!    

 

 

 

                    

 

Stiftung: Bildung ! Eğitim ! 

 

Kompetenzentwicklung für Menschen zwischen den Kulturen  

 

Marshallstraße 1, 52146 Würselen 

Tel.: +49 2405-453612  

Fax: +49 2405-45388619 

info@stiftung-bildung-egitim.org 

www.stiftung-bildung-egitim.org 

Facebook.com/stiftungbildungegitim 

Anerkannt als gemeinnützige Stiftung 

Spendenkonto: Sparkasse Aachen 

Konto-Nr. 1071004400   

BLZ 390 500 00 

 

Stiftungs-Präsident:  Kemal Şahin 

Vize-Präsident:  Engin Olguner 
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